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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DONACION

1. TITULO DEL PROYECTO
Fortalecimiento del Comité Nacional de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de Honduras
2. GOBIERNO SOLICITANTE / ORGANISMO EJECUTOR

a) Gobierno solicitante: Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SENASA) / Secretaria
de Agricultura y Ganaderia (SAG), Gobierno de la Republica de Honduras.

b) Organismo Ejecutor: Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria
(OIRSA).

3. ORGANISMO COLABORADOR

Fondo para la Aplicacion de Normas y Fomento del Comercio (FANFC) / Organizacién Mundial
del Comercio (OMC).

4. DURACION DEL PROYECTO

Inicio: Julio de 2010
Finalizacion: Julio de 2012

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO
5.1 Objetivos Generales

Consolidar la institucionalidad del Comité Nacional de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de
Honduras, hacer més eficiente la gestién del mismo y desarrollar una experiencia nacional
transferible a otros paises en desarrollo, particularmente a los paises miembros del OIRSA
(Centroamérica, Belice, México, Panama y Republica Dominicana).

5.2 Objetivos Inmediatos

a)  Fortalecer una visién comun y compartida entre los sectores (publico y privado) en
Honduras, para desarrollar y consolidar las capacidades institucionales en el ambito
de las Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) que cumplan el Acuerdo sobre la
Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF) de la OMC.

b)  Apoyar la implementacion de la Agenda Nacional MSF de Honduras desarrollada
por el Comité Nacional de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (CNMSF).

c) Lograr un mejor aprovechamiento de los procesos de globalizacion, integracion
regional y acuerdos bilaterales, que faciliten el acceso de las exportaciones
hondurefias a los mercados internacionales y asi lograr hacer del Comercio, un
instrumento para promover el Desarrollo y la Reduccion de la Pobreza.



d)  Contribuir a mejorar la capacidad técnica en el proceso de elaboracion, adopcion y
aplicacion de MSF.

e)  Definir la vision, objetivos y lineamientos estratégicos para la formulacion y
aplicacion de las medidas sanitarias y fitosanitarias.

1j)] Contribuir a mejorar las condiciones sanitarias y fitosanitarias del pais.

5.3 Antecedentes y fundamento del proyecto

El AMSF de la OMC sefiala que los paises miembros deberan tener una participacion activa en
las organizaciones internacionales de referencia, CODEX, OIE y CIPF, que les permita contribuir
en la preparacidn, elaboracion y adopcién de las normas, directrices y recomendaciones relativas
a las MSF, las cuales impactan de forma directa al comercio agropecuario de dichos paises. Sin
embargo, la participacion efectiva no se puede lograr sin un mecanismo de consulta y
concertacion que incluya a las diferentes autoridades pertinentes, los sectores productores y
cientificos del pais.

Es sabido que una mejor coordinacion intersectorial e interinstitucional como la que se genera en
un Comité Nacional, facilita y mejora la calidad de la participacién de los paises en desarrollo en
las reuniones del CMSF de la OMC, del CODEX, CIPF y OIE; contribuye a la identificacion y
fortalecimiento de una vision comun e implementacion de una Agenda Nacional; a un adecuado
funcionamiento y fortalecimiento de los organismos encargados de las notificaciones; y al debate
de temas relevantes y emergentes en MSF. Todo ello es compatible con los objetivos del STDF
de laOMC.

Honduras a través de este proyecto requiere consolidar y fortalecer el CNMSF que es el 6rgano
técnico consultivo, creado mediante Acuerdo No. 651-04 en agosto del 2004, y que
coordina los esfuerzos publicos y privados y de la sociedad civil organizada, con el fin de
elaborar y darle seguimiento a la Agenda MSF de Honduras y promover el cumplimiento
del AMSF de la OMC. EI Comité sesion6 con cierta regularidad hasta finales del afio
2008; a partir del 2009 se dieron algunas reuniones extraordinarias de las autoridades
nacionales con algunos miembros del mismo. La limitacion de recursos, incluyendo una
organizacion débil y la inestabilidad de los funcionarios de las instituciones que lo
conforman, ha afectado el pleno funcionamiento del Comité durante los ultimos dos afios,
aunado a ello la situacion politica del pais en el ultimo semestre del 2009, ha contribuido
a restringir mas su operacion. Por lo anterior, no ha sido posible implementar la agenda
nacional que el Comité concerto en el afio 2007, la cual se presenta en el Anexob.

El Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SENASA), es la Direccion de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) que le compete el disefio, planificacion, direccion, coordinacion
gjecucion y evaluacion de los programas o actividades en las areas de Salud Animal, Sanidad
Vegetal e Inocuidad de los Alimentos. Y es el 6rgano oficial que dicta las normas para orientar
las acciones publicas y privadas en estas materias a nivel nacional, en cumplimiento a las
normativas internacionales.

El OIRSA es el brazo transfronterizo y multinacional de las Autoridades de Sanidad
Agropecuaria de sus paises miembros incluyendo al SENASA. Al OIRSA se le ha dado el



mandato, a través del Comité Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (CIRSA)
integrado por los titulares de las Secretarias y/o Ministerios de Agricultura, de armonizar las
normativas MSF entre sus miembros y con la normativa internacional, ademas de fortalecer las
capacidades de implementacién y aplicacién de las mismas. EI OIRSA esta desarrollando un
esquema de trabajo orientado a contar con una participacion activa de los actores publicos y
privados, incluyendo la academia, instituciones de investigacion y otros organismos
internacionales, que permitan la implementacién de programas sanitarios y fitosanitarios que
protejan y promuevan la competitividad de las principales cadenas agroalimentarias de la region.

El SENASA/SAG, a través de este proyecto y a la finalizacion del mismo pretende consolidar el
CNMSF mediante la asignacion de recursos nacionales para su sostenibilidad en el tiempo;
complementar y enriquecer el fortalecimiento de las capacidades institucionales nacionales;
lograr la comprension de las implicaciones que tienen las MSF sobre la competitividad del sector
agropecuario y sobre la calidad de los productos alimenticios. Y de esta manera aprovechar de
mejor forma los procesos de globalizacion e integracién regional, incrementando las
exportaciones, y hacer del Comercio una herramienta de Desarrollo y Reduccion de la
Pobreza.

Al consolidar y fortalecer el CNMSF se asegura la implementacion de la Agenda Nacional MSF,
la cual fue elaborada en el 2006 a través de en un proyecto que culmin6 con el taller de vision
comun, y sociabilizada al mas alto nivel en el afio 2007. Esto fue logrado con el apoyo del
Proyecto IICA-STDF- 108.

El lanzamiento de la Agenda ratifico el compromiso intersectorial en MSF entre la Secretarias de
Agricultura y Ganaderia, Salud Publica y la Secretearia de Industria y Comercio. Para los
propositos de este proyecto se presenta la Gltima version 2009 — 2010. Aungue el Comité ha sido
capaz de estructurar dicha agenda, requiere del proyecto para hacerla operacional y consolidar al
Comité. Honduras ha identificado lo anterior como una prioridad para la presente iniciativa.

Esta propuesta se suma a los esfuerzos llevados a cabo en anteriores proyectos como: Iniciativa
de las Américas 2002 y Desarrollo de Capacidades Institucionales en las Américas 2006,
ejecutados por el IICA, y el taller especializado en Medidas Sanitarias y Fitosanitarias,
organizado por OMC/IICA. Es en este contexto que Honduras cuenta con un Comité MSF, una
Agenda Nacional y un reglamento interno operativo. Sin embargo, ante la necesidad de
racionalizar los recursos, la reciente decision Ministerial de que el OIRSA sea el Organismo
Regional referente en materia de MSF, y que la SAG/SENASA cuenta con la experiencia de
haber delegado a dicho organismo la administracion de varios servicios sanitarios, se ha acordado
gue el OIRSA sea el organismo ejecutor de este proyecto.

6. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION DEL PROYECTO
1) Gestion Institucional del Comité Nacional MSF.
2) Articulacién Intersectorial e Interinstitucional.
3) Internacionalizacion de Honduras.

4) Promocion de las capacidades en temas de MSF.



5) Generacidn de la politica en MSF y armonizacion de normas.

6) Programas y proyectos sanitarios y fitosanitarios.

6.1 Gestion Institucional del Comité Nacional MSF.

La sensibilizacion y concienciacion de funcionarios de Estado responsables de tomar decisiones
respecto a la asignacion de recursos, sera el medio que permitira darle el adecuado valor a la
implementacion de las MSF en Honduras y a la sostenibilidad de CNMSF.

Adicionalmente el seguimiento continuo y sistematico del cumplimiento de los acuerdos y
decisiones emanados del CNMSF; el desarrollo de la capacidad para gestionar y atender
adecuadamente los centros de informacion y notificacion en MSF; la implementacién de un
programa de concienciacion y divulgacion; el seguimiento a los temas comerciales sanitarios y
fitosanitarios de interés para el pais, la evaluacién del impacto econdmico de la aplicacion de las
MSF; el establecimiento de redes de especialistas en MSF y el seguimiento de la politica en MSF;
permitira al Comité liderar procesos de cambio en la aplicacion de las MSF y facilitar las
gestiones de apoyo técnico y financiero ante organismos cooperantes internacionales y regionales.

A través de la presente iniciativa se modernizara el CNMSF, incluyendo en ello la posibilidad de
una nueva estructura organizativa que permita una representatividad calificada.

6.2 Articulacién Intersectorial e Interinstitucional.

La identificacion, adecuacion, promocion y desarrollo de los mecanismos de coordinacion
intersectorial e interinstitucional permitira la consecucién de una visién comdn y compartida,
facilitara la mejor asignacion de recursos y permitird economias de escala en el proceso de
implementacion de las MSF. Mediante convenios y otras estrategias se formalizara los
compromisos de los actores publicos y del sector privado vinculados a la tematica sanitaria y
fitosanitaria, de esta manera se atenderan de mejor forma los temas de interés surgidos en el
CNMSF vy las nuevas exigencias sanitarias y fitosanitarias de los socios comerciales de Honduras.

El proyecto validard una metodologia de seguimiento y evaluacién de los mecanismos de
coordinacion puablica-privada en MSF.

6.3 Internacionalizacién de Honduras.

A través de la evaluacion de la capacidad competitiva de Honduras para cumplir con las
regulaciones MSF de los mercados internacionales de productos y sub-productos agropecuarios,
se dispondra de informacion estratégica que permitird la priorizacion y establecimiento de
programas sanitarios y fitosanitarios que mejoren la situacion sanitaria y la admisibilidad de los
productos nacionales. Para desarrollar este componente, se llevara cabo un estudio que mida la
importancia econémica de los principales productos y sub-productos agropecuarios y sus niveles
de competitividad, medible a través de indicadores como: ventaja comparativa, costo de los
recursos domésticos, analisis comparado, insercién en el mercado internacional, entre otros.
Ademas se tomaran en consideracién estudios o evaluaciones ya existentes y las experiencias de
programas de apoyo al acceso de las exportaciones agropecuarias hondurefias. A manera de
ejemplo se pueden sefialar, estudios de sensibilidad de productos agroalimentarios de Honduras
elaborados para la negociacion del Tratado de Libre Comercio entre Republica Dominicana,



Centroamérica y los Estados Unidos (DR-CAFTA), desarrollo del Programa Nacional de
Competitividad y el de la Fundacidn para la Inversion y el Desarrollo de Exportaciones de
Honduras (FIDE).

Adicionalmente se analizaran las competencias y se desarrollan adecuados mecanismos de
coordinacion y comunicacion entre funcionarios representantes del Codex, CIPF y OIE en
Honduras y las respectivas contrapartes en los organismos de referencia, a efecto de que se cuente
con la informacion necesaria y oportuna, asi como con los elementos suficientes para el analisis y
definicion de posiciones del pais sobre los temas relativos a las MSF y la articulaciéon de la
agenda nacional en MSF con la del CMSF de la OMC.

Se desarrollard un anélisis de las opciones que dispone el pais para lograr una efectiva y
permanente participacion en los organismos de referencia y en las reuniones del CMSF de la
OMC.

6.4 Promocidn de las capacidades en temas de MSF.

El desarrollo de capacidades en MSF se alcanzard implementando una estrategia que incluya: 1)
actualizacion del conocimiento en la aplicacion de las MSF; 2) transferir las experiencias de otros
paises en la implementacion del AMSF de la OMC, la aplicacién de las MSF y el acceso a
mercados de interés; 3) desarrollo de nuevos Pensum Académicos en los que se incluira la
tematica de las MSF, en alianza con Universidades y otros centros de formacion; y 4) formacién
de capacitadores en MSF.

6.5 Generacion de la politica en MSF y armonizacion de normas.

La construccion y consenso de una politica en MSF para Honduras, permitira definir los
principios fundamentales y los lineamientos para orientar las acciones futuras que el pais
emprendera en la elaboracion, implementacion y evaluacién de las MSF.

El andlisis comparado de la normativa nacional respecto a las normas internacionales de
referencia en MSF y los requerimientos de los mercados, permitird identificar y desarrollar las
reformas en la legislacion existente y la elaboracién de nuevos instrumentos normativos.

6.6 Programas y proyectos sanitarios y fitosanitarios.

El foro del CNMSF serd la instancia en donde: se analizara la informacion sobre los temas
emergentes en MSF y su atencidn oportuna y las conclusiones de los estudios de competitividad;
asi como, se encargara de consensuar y acordar la politica MSF y los programas y proyectos
sanitarios y fitosanitarios de Honduras.

7. COOPERACION ENTRE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Como se ha indicado, el presente proyecto contribuira a desarrollar un trabajo integrado de los
sectores publico y privado. En buena medida el éxito del proyecto se alcanzara cuando se
consolide la participacion activa de ambos sectores, en la ejecucion de la politica nacional en
MSF, en los programas sanitarios y fitosanitarios y en la definicion de posiciones del pais en
materia de MSF ante los organismos internacionales y ante terceros paises.



8. INSTITUCIONES ASOCIADAS O MIEMBROS DEL COMITE EN LA
ACTUALIDAD

- Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SENASA). Presidencia del Comité.
- Secretaria de Industria y Comercio. Secretaria del Comité.

- Secretaria de Salud

- Secretaria de Relaciones Exteriores

- Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)

- Federacion Nacional de Agricultores y ganaderos de Honduras (FENAGH)
- Sector Académico

- COHCIT

- Organismos Internacionales: IICA, OIRSA 'y FAO

9. RESULTADOS DEL PROYECTO

1) Institucionalidad del Comité Nacional de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de
Honduras consolidada y su capacidad de accion fortalecida.

2) Implementada la Agenda Nacional del CNMSF bajo una vision comun y
compartida intersectorialmente.

3) Oportunidades de acceso para exportaciones de productos y subproductos
hondurefios que cumplen las MSF de los paises o regiones de origen, han sido
identificadas.

4) Conocimiento y experiencias en MSF han sido ha sido transferidos.

5) Politica nacional de MSF de Honduras, elaborada, consensuada y en ejecucion
y normas armonizadas.

6) Programas y proyectos sanitarios y fitosanitarios, definidos y consensuados en
el seno del CNMSF.

10. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

El proyecto proporciona evaluaciones, recomendaciones y acciones bajo un esquema de
compromiso y vision compartidos, que tendran efectos sustanciales en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales sanitarias y fitosanitarias ya existentes en Honduras. Ademas,
desarrollard condiciones que promoveran una activa y efectiva participacion de los actores
involucrados en las MSF dentro del CNMSF. Con los fondos nacionales cobrados y
administrados por OIRSA, por delegacion del SENASA, se financiara la Secretaria Técnica (ST)
del CNMFS. Con el apoyo de este proyecto se consolidara la misma, mediante la asistencia
técnica para el desarrollo de sistemas de gestion, comunicacién, participacion e informatica, que
le permita logra una efectiva gestion del mismo y el logro de su consolidacion.



10.1  Vinculacién con otros proyectos

El proyecto propuesto contiene estrategias de mediano y largo plazo encaminadas a fortalecer, de
manera eficaz y sostenible, las capacidades institucionales en materia sanitaria y fitosanitaria del
pais.

El proyecto no es un esfuerzo aislado ni Gnico con relacion al desarrollo de dichas capacidades,
ya que la agenda nacional actual en MSF de Honduras, es fruto de esfuerzos como: la Iniciativa
de las Américas del 2002, ejecutada por el IICA y el Proyecto de Desarrollo de Capacidades
Institucionales Sostenibles en las Américas del afio 2006 que se encuentra en ejecucion también
por dicha organizacion. Con el apoyo de estas iniciativas se llevé a cabo en agosto del afio 2006
un taller de elaboracion de la agenda nacional del Comité que redefinié las lineas de accién
estratégicas del mismo; el Proyecto de Fortalecimiento del SENASA, financiado por el BID y la
cooperacion financiera del OIRSA al Comité. Se espera que el proyecto complemente y no
duplique las actividades de estas iniciativas, lo cual se facilita considerablemente porque las
instituciones vinculadas a ellas estadn directamente relacionadas con el Comité, principal
beneficiario del presente proyecto.

10.2  Sostenibilidad del proyecto

Se espera que los resultados del proyecto sean sostenibles en el mediano y largo plazo, ya que los
mismos permitiran que el pais adecue y realice las transformaciones institucionales y las
modificaciones en los instrumentos normativos en MSF, asi como la definicion de prioridades en
la asignacién de los recursos mediante el consenso y una visiébn comin y compartida de la
importancia de las MSF para el pais. Adicionalmente, la Secretaria Técnica sera parte permanente
de los Programas Nacionales que se financian con los fondos generados por la delegacion de
servicios sanitarios del SENASA en el OIRSA.

10.3  Aplicacion del proyecto en otros ambitos

La metodologia bajo la cual se basa la implementacién del proyecto permite ser aplicada en
cualquier otro pais de la region, ya que sus puntos centrales podrian ser adaptados o ampliados de
acuerdo a las caracteristicas particulares de cada uno de los paises sefialados. Las metodologias
de trabajo desarrolladas a lo largo de la ejecucion del proyecto y los resultados alcanzados,
permitiran elaborar manuales de buenas practicas para el fortalecimiento y desarrollo de Comités
de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias nacionales.

11. APORTACIONES AL PROYECTO

El monto solicitado al FANFC es de $US 267,580, los cuales se distribuyen en los siguientes
resultados y sus correspondientes porcentajes:

Resultado Aporte del FANFC | Porcentaje
(US9) (%)

Institucionalidad del Comité Nacional de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias de Honduras consolidada y
su capacidad de accidn fortalecida

104,000 38.9




Implementada la Agenda Nacional del CNMSF bajo
una visién comun y compartida intersectorial.
5,000 1.9
Oportunidades de acceso para exportaciones de
productos y subproductos hondurefios que cumplen las
MSF de los paises o regiones de origen, han sido
identificadas. 25,000 9.3
Conocimiento y experiencias en MSF han sido ha sido
transferidos. 47,180 17.6
Politica nacional de MSF de Honduras, elaborada,
consensuada y en ejecucion y normas armonizadas. 60,400 226
Programas y proyectos sanitarios y fitosanitarios,
definidos y consensuados en el seno del CNMSF. 10,000 37
Coordinacion del proyecto
6,000 2.2
Evaluacion del Proyecto
10,000 3.7
Total
267,580 100.0
Gastos indirectos (6%) 16,055
Gran Total 283,635

12. CONTRIBUCIONES NO PROCEDENTES DEL FONDO

El Aporte nacional serd de $ 69,320 que respaldan las lineas estratégicas del proyecto. Estos
consisten en el estimado del costo de la secretaria técnica por un periodo de 24 meses y algunos
talleres y consultorias cortas. La conformacion final de la Secretaria Técnica dependera de las
recomendaciones de proyecto.

13. CALENDARIO

El proyecto esta contemplado para ser implementado en 24 meses iniciando en julio de
2010 y finalizando en junio de 2012, dentro del cual se establece un mes de preparacion
inicial y un mes adicional para redaccién de informe final, su evaluacion y consolidacion
de experiencias aplicadas.

Durante este periodo la informacién replicable y de utilidad para otros paises o regiones se
pondré a disposicion en la pagina WEB del Comité MSF de Honduras creada para tal fin y en los
diferentes medios electronicos habilitados previo acuerdo.

14. PLAN DE DIFUSION DEL PROYECTO

El Proyecto serd ampliamente difundido a nivel Nacional a través de boletines informativos de la
Unidad de Comunicacion de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, la cual mantiene enlaces
con los diferentes medios de comunicacion social. Ademas, otros miembros del Comité
informaran por sus medios lo pertinente a la ejecucion del presente proyecto.




Se difundira a través de la pagina WEB del proyecto, informacion relevante sobre la ejecucion del
mismo, esto se complementard con la elaboracion de material divulgativo, tal como:
desplegables, afiches, CD, etc.

15. CONTACTOS DEL PROYECTO

Para consultas o informacion adicional sobre esta solicitud de financiamiento contactar a:

Juan Carlos Ordofiez jot65@hotmail.com o Junior Enock Borjas Andino borjasjr@yahoo.com
Area de Asuntos Internacionales MSF, del Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria

(SENASA) Col. Loma Linda Norte , Ave. La FAO Tegucigalpa, Honduras, C.A. Apartado Postal
# 309 Tel/Fax (504) 231-0786.

OIRSA / Edwin Aragbn  earagon@oirsa.org Calle Ramdn Bellos, final pasaje Isolde, Colonia
Escalon, San Salvador, El Salvador C.A. Apartado Postal (01) 61 Tel y Fax: (503) 2263-1127.
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16. ANEXOS

Anexo 1. Cartas de Apoyo de los miembros del Comité al proyecto y carta del
SENASA en la que delega al OIRSA la ejecucion del proyecto.

Anexo 2. Plan de Trabajo y Cronograma

Anexo 3. Presupuesto del Proyecto

Anexo 4. Organigrama de Manejo del Proyecto
Anexo 5. Agenda del Comité Nacional de MSF
Anexo 6. Lista de Proyectos Ejecutados por OIRSA
Anexo 7. Términos de Referencia
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ANEXO 2

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

STDF/PG/284

“FORTALECIMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE MEDIDAS SANITARIAS Y FITOSANITARIAS DE HONDURAS”

2010/2012
CRONOGRAMA
OBJETIVOS, RESULTADOS, INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS Y RESPONSAB 10 1 12
ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES CUANTIFICABLES VERIFICACION RIESGOS LE 3 11213 1
1. Objetivo general 1. Propuestas de L. Actas, Los miembros del | SENASA, | x x| x| x X
Consolidar la institucionalidad del ?ﬁgf:ﬂggtgﬁd?ssein ggjs:gggt;zcutivos gé)r:] itriﬁ]s:?raos con (S:g:![\grs Py
a7 - - - . I
Comlte l\[am_onal de Medidas Sanitarias | o] corto plazo. y normas. | p q Privad
y Fitosanitarias de Honduras, hacer mas a agenda. rivado
eficiente la gestion del mismo y 2. Activay eficaz 2. Actas y Se cuenta con el
desarrollar una experiencia nacional participacion de notificaciones. apoyo politico y de
transferible a otros paises en desarrollo, | {onduras en los foros los principales
particularmente a los paises miembros internacionales de gremios del pais.
de! QIRSA (Cer}troaméficq, Belice, MSF. Las MSF son
MeX|_cq, Panamd y Republica consideradas
Dominicana). 3. Instrumentos sobre | 3. Manuales prioritarias en el
las buenas practicas marco de las
de operaciones del politicas publicas.
Comité MSF.
Objetivos especificos 1. Ndmero de MSF 1. MSF publicadas | Existe cierto nivel | CNMSF X X| X| X X
1.1 Fortalecer una visién comdn y que son resultado del |y ava_ladas por el de conciencia en el
compartida entre los sectores consenso en el Comité sector empresarial,
(plblico y privado) en Honduras. | COMIte. academico y
publico sobre la
importancia de las
MSF para
Honduras.
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Resultados previstos 1. Organizacion 1. Estructura Sectores privado, SENASA X X| X| X X
1.1.1. Institucionalidad del Comité operando y con organizativa académicoy
Nacional de Medidas Sanitarias y recursos financieros | 5 presypuesto plblico participan
Fitosanitarias de Honduras consolidada | disPonibles asignado de manera
y su capacidad de accion fortalecida. comprometida
Actividades 1. Presupuesto 1. Partidas Tema prioritario CNMSF x| X
1.1.1.1. Sensibilizar y concienciar a asignado al Comite. presupuestarias para Secretaria de
funcionarios de Estado responsables de | 2. NGimero de asignadas del Agricultura.
tomar decisiones respecto a la participantes que Presupuesto
asignacion de recursos. recibieron la gé&e:g:el
1.1.1.1.1. Talleres de sensibilizacion capacitacion, '

informes de los

talleres
1.1.1.2. Evaluar y consensuar una 1. Nueva 1. Acuerdo Consenso en el CNMSFy X
nueva estructura institucional del organizacion con sus | Ejecutivo CNMSF. Empresa
CNMSF. lineamientos, publicado. consultora
1.1.1.2.1. Contratar consultor competencias y

funcionamiento.
1.1.1.3. Desarrollar el seguimiento 1. Porcentaje de 1. Informes Delegado CNMSF X X| X| X X
continuo y sistematico del cumplimiento. funcionario
cumplimiento de los acuerdos y responsable del
decisiones emanados del CNMSF. seguimiento.
1.1.1.4. Desarrollar la capacidad para 1. Numero de 1. Notificaciones Los centros Secretaria X| X| X X
gestionar y atender adecuadamente los notificaciones enviadas por el disponen de de Industria
centros de informacidn y notificacion enviadas sistema del CMSF | recursos técnicosy | y Comercio
en MSF. 2. Nlmero de de laOMC. humgnos para su y Secretaria
1.1.1.4.1. Desarrollar talleres y elaborar participantes que funcionamiento. de
material divulgativo sobre recibieron la Agricultura
transparencia y centros de informacion capacitacion, y Ganaderia.
y notificacion. informes de los
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talleres, material
divulgativo
1.1.1.5. Implementar un programa de 1. Porcentaje del 1. Encuestas Existe disposicion | Consultor. X | X| X| X| X| x| X
concienciacion y divulgacion. publico meta de los encuestados
1.1.1.5.1. Elaboracién de material consciente de la en facilitar
divulgativo, spot de TV, cufias radiales. :\r;glc:)rtanma de las informacion
2. Informe, programa
de divulgacion,
material divulgativo
1.1.1.6. Desarrollar un sistema de 1. Sistema operando 1. Registro anual Existen Empresa x| X
informacion en Red. 2 Nimero de d_e consultas del prov_egdores de consultora.
1.1.1.6.1. Disponer de Hosting y participantes, informe | Sistema SEervicios.
organizacion de talleres. de los talleres
1.1.1.7. Desarrollar estudios de 1. Dos cadenas 1. Estudio. Informacion Empresa X X
evaluacion de impacto econdmico de la | agroalimentarias secundaria consultora.
aplicacion de las MSF. evaluadas disponible
1.1.1.7.1. Contratar consultor
1.1.1.8. Establecer redes de 1. NUmero de redes Opiniones de los Los expertos OIRSAYy X X
especialistas en MSF. de expertos expertos en tema identificados estan | CNMSF.
conformadas. especificos. dispuestos a
formar parte de las
redes.
1.1.1.9. Elaborar el Plan de Mediano 1. Proyecto de 1. Documentos. El tema de MSF es | Consultor y X
Plazo del CNMSF. inversion. de interés paralos | CNMSF
1.1.1.9.1. Contratacién de consultor. organismos de
cooperacion
1.2 Apoyar la implementacion de la 1. Agenda 1. Documento. Los miembros del CNMSF X | X| X| X| X| X| X| X
Agenda Nacional MSF de Honduras consensuada. Comiteé logran el
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desarrollada por el Comité Nacional de consenso sobre la
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias agenda.
(CNMSF).
1.2.1. Implementada la Agenda 1. Plan de trabajo de | 1. Documento. Se dispone de los SENASA X| X | X| X| X| X| X
Nacional del CNMSF bajo una vision la Agenda. recursos para OIRSA.
comun y compartida intersectorial. implementar la

agenda.

1.2.1.1. Identificar, adecuar, promover | 1. Mecanismos de 1. Actas. Compromiso de CNMSF. X
y desarrollar los mecanismos de coordinacion trabajo coordinado
coordinacion intersectorial e implementados. entre los
interinstitucional. participantes.
1.2.1.2. Promover la coordinacion 1. Programas de 1. Convenios y Las areas de SAGy X| X| X| X| X
efectiva entre las Secretarias de trabajo conjuntos. documentos de competencia han Secretaria
Agricultura y de Salud en la aplicacién programa. sido claramente de Salud.
de las MSF. identificadas y son
1.2.1.2.1. Taller de coordinacion. respetadas.
1.2.1.3. Conformar comisiones o 1. NUmero de 1. Actas e informes | Existe interés de CNMSF e X | X| X| X| X]| X
grupos de trabajo intersectoriales para comisiones formadas | de las comisiones. | los miembros en instituciones
temas especificos en MSF. participar en las participantes
1.2.1.3.1. Taller de coordinacion. comisiones.
1.2.1.4. Formalizar los compromisos de | 1. Nimero de 1. Documentos. Los convenios son | Presidencia X| X X
los actores publicos y del sector convenios. respetados por las del Comité
privado vinculados a la tematica partes firmantes.
sanitaria y fitosanitaria.
1.2.1.5. Desarrollar una metodologia de | 1. Metodologia 1. Informes de Lainformaciénse | OIRSAYy X| X| X| X| X| X| X
seguimiento y evaluacion de los definida e seguimiento y encuentra Empresa
mecanismos de coordinacion publica- implementada. evaluacion. disponible. consultora
privada en MSF.
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1.3 Lograr un mejor aprovechamiento | 1. Estrategias de 1. Documentos. Informacion CNMSF. X X| X| X| X| X
de los procesos de globalizacion, admisibilidad para disponible sobre
integracion regional y acuerdos productos y sub- las regulaciones
bilaterales, que faciliten el acceso de las | productos MSF en los
exportaciones hondurefias a los agropecuarios. mercados de
mercados internacionales y asi lograr destino.
hacer del Comercio, un instrumento
para promover el Desarrollo y la
Reduccion de la Pobreza.
1.3.1. Oportunidades de acceso para 1. Productos y sub- 1. Documentos. Se dispone de CNMSFy X X| X| X| x| X
exportaciones de productos y productos informacion para consultores
subproductos hondurefios que cumplen | agropecuarios con los estudios.
las MSF de los paises o regiones de potencial de
origen, han sido identificadas. exportacion.
1.3.1.1. Evaluar la capacidad 1. NUmero de 1. Documentos Se dispone de Empresa
competitiva de Honduras para cumplir | cadenas informacion para consultora
con las regulaciones MSF de los agroalimentarias que los estudios.
mercados internacionales cumplen con las MSF
1.3.1.1.1. Elaborar estudios de de los mercados de
competitividad. destino.

2. Estudios de
competitividad
1.3.1.2. Evaluar las competencias y 1. Mecanismos de 1. Manual de Existe un acuerdo CNMSF, X X| X| X| X| X
desarrollar los mecanismos de coordinacion procedimientos. de base entre SENASA,
coordinacion y comunicacion entre implementados. funcionarios y Secretaria
funcionarios nacionales representantes contrapartes. de Industria
del Codex, CIPF y OIE y sus y Comercio.
contrapartes en los organismos de
referencia.
X
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1.3.1.2.1. Contratar consultor
1.3.1.3. Analizar las opciones para 1. NUmero de 1. Documentos de | Se ha desarrollado | CNMSF X | X| X[ X| X| X| X
lograr una efectiva y permanente observaciones a remision. la capacidad de SENASA,
participacién en los organismos de directrices, normas y participacién en los | Secretaria
referencia y en las reuniones del notificaciones. foros de Industria
CMSF. y Comercio.
1.4 Contribuir a mejorar la capacidad 1. Numero de 1. Listados de Existe una CNMSF. X| X| X| X[ X| X| X]| X
técnica en el proceso de elaboracion, personas del sector personas capacidad técnica
adopcidn y aplicacion de MSF. publico y privado con que permite ser
nuevas capacidades. mejorada a través
del proyecto.
1.4.1. Conocimiento y experiencias en 1. Numero de eventos | 1. Memoria de los | Existe interés en CNMSF. X| X| X| X[ X| X| X]| X
MSF han sido ha sido transferidos. 2. NGmero de eventos. las instituciones y
participantes en Iag personas en
capacitados, informes ampliar sus
de los talleres capacidades en
MSF.
1.4.1.1. Establecer un programa de 1. Porcentaje de 1. Memoria de Las personas aser | CNMSF X | X| X| X[ X| X| X]| X
capacitacién en MSF. ejecucion del eventos. capacitadas OIRSA.
1.4.1.1.1. Desarrollar seminarios, programa. muestran interes en
talleres y material didéctico. el programa
1.4.1.2. Transferir las experiencias de 1. NUmero de 1. Documentos. Autoridades y CNMSF X X
otros paises en la implementacién del experiencias sector privado con | 5|RsA.
AMSF. adoptadas. disposicion para
1.4.1.2.1. Realizar talleres. 2. NGmero de adoptar las
participantes experiencias de
capacitados, informes otros paises.
de los talleres

17




STDF/PG/284

CRONOGRAMA
OBJETIVOS, RESULTADOS, INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS Y RESPONSAB 10 1 12
ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES CUANTIFICABLES VERIFICACION RIESGOS LE 312111213 1
1.4.1.3. Desarrollar nuevos Pensum 1. NUmero de 1. Documentos Autoridades CNMSF X
Académicos en los que se incluira la Pensum universitarias UNAH
tematica de las MSF. 2. NGmero de tienen interés en
i implementar UPNFM.
1.4.1.3.1. Contratar consultor participantes, NLGVOS PEmSUT
; uevi um.
1.4.1.3.2. Realizacion de talleres. informes de los
talleres
1.4.1.4. Formar capacitadores en MSF. | 1. NUmero de 1. Certificados Existe interés OIRSA x| X
1.4.1.4.1. Realizacion de cursos. capacitadores extendidos. profesional en el UNAH
certificados. programa de
2. Informes de los certificacion y se UPNFM.
CUFSOS dispone de la
capacidad para
certificar.
1.5 Definir la vision, objetivos y 1. Marco estratégico | Documentos. Apoyo de los CNMSF. x| x| x| x| x X
lineamientos estratégicos para la y normativo sectores para
formulacion y aplicacion de las elaborado. alcanzar consensos.
medidas sanitarias y fitosanitarias.
1.5.1. Politica nacional de MSF de 1. Politica nacional Gaceta Oficial y Apoyo de los CNMSFy X| X| X| X| X X
Honduras, elaborada, consensuada 'y en | publicada y nimero documentos sectores para consultores
gjecucion y normas armonizadas. de normas alcanzar consensos.
1.5.1.1. Elaborar una politica nacional 1. Politica elaborada | Documento Participacion activa | CNMSF y X| X
en MSF. y consensuada de los sectores Empresa
1.5.1.1.1. Realizar consulta nacional. involucrados. Consultora
1.5.1.2. Elaborar un anélisis 1. Anélisis de brechas | Documento La informacién se | Empresa X| X
comparativo de la normativa nacional encuentra Consultora
respecto a las normas internacionales disponible
de referencia y los requerimientos de
los mercados.
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1.5.1.3. Desarrollar las reformas en la 1. Numero de Documentos. Existen consensos | Empresa X| X
legislacion existente y la elaboracion de | instrumentos sobre las reformas | consultoray
nuevos instrumentos normativos. elaborados. y apoyo para Presidencia
1.5.1.3.1. Elaborar propuestas de implementarlas. del Comite.
reformas.
1.6 Contribuir a mejorar las Numero de Documentos. Conocimiento del CNMSF X| X| X| X| X| X| X| X
condiciones sanitarias y fitosanitarias alternativas para estatus sanitarioy | geNASA
del pais. mejorar las fitosanitario de
condiciones sanitarias Honduras. OIRSA
y fitosanitarias.
1.6.1. Programas y proyectos sanitarios | 1. NUmero de 1. Actasy Existe el consenso | CNMSF X | X| X| X| X| X| x| X
y fitosanitarios, definidos y programas y documentos. de todos los SENASA
consensuados en el seno del CNMSF. proyectos. miembros del
comité en la OIRSA
seleccion de los
programas.
1.6.1.1. Analizar la informacion sobre 1. NUmero de temas 1. Documentos. Se cuenta con la SENASA X| X| X| X| X| X| X| X
los temas emergentes en MSF y su atendidos. informacion
atencién oportuna. pertinente a los
temas emergentes.
1.6.1.2. Elaborar los programas y 1. NUimero de 1. Documentos. Consenso en el CNMSFy X X
proyectos sanitarios y fitosanitarios propuestas seno del CNMSF Empresa
prioritarios para Honduras. elaboradas. con relacién a consultora.
programas y
proyectos.
1.6.1.3. Apoyar las gestiones del 1. NUmero de 1. Documentos de | Conocimientos de | SENASA x| X X| X
CNMSF en la basqueda de recursos gestiones realizadas. | envioy recepcion. | las opciones de OIRSA
financieros para programas y fuentes de
proyectos. financiamiento por
parte de los
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organismos

financieros y de
cooperacion.

20



STDF/PG/284

ANEXO 3
Presupuesto del Proyecto (En US$)
2010/2012
Resultado/Actividad Sub Actividades Unldqd £z Cantidad | Costo unitario | Costo Total Clog g .
medida STDF Contrapartida
1. Institucionalidad del Comité Nacional de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de Honduras consolidada y su
capacidad de accion fortalecida. 104,000 104,000 0
1. Sensibilizar y concienciar a
funcionarios de Estado responsables de
tomar decisiones respecto a la Realizar Talleres de
asignacion de recursos sensibilizacion N{mero 4 800 3,200 3,200
2. Evaluar y consensuar una nueva
estructura institucional del CNMSF.
- Contratar consultor Consultor

3. Elaborar el Plan de Mediano Plazo
del CNMSF- 1 20,000 20,000 20,000

Desarrollar talleres
4D lar | idad especializados en

- esarroliar fa capacidad para notificacion e informacion | Ndmero 2 900 1,800 1,800

gestionar y atender adecuadamente los
centros de informacién y notificacion Elaborar material
en MSF. divulgativo sobre

transparencia y centros de

notificacion e informacion | Folletos 300 7 2,100 2,100
5. Implementar un programa de Eilsl?g:éig:qp;)grama de
concienciacion y divulgacion. comunicacién Consultor 1 31,500 31,500 31,500

Realizar talleres Nimero 2 1,200 2,400 2,400
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Ejemplares
varios (hojas
volantes,
folletos,
brochure,
afiches,
Elaborar material stickers,
divulgativo boletines) 1,000 1,000
Contratar Spotde TV y
pauta Spot 5,000 5,000
Contratar Cufias radiales Cufas 6,000 6,000
6. Desarrollar un sistema de Elaborar el sistema de
informacion en Red. informacion Sistema 1 5,000 5,000 5,000
Disponer de "hosting" Pago/anual 2 300 600 600
Realizar talleres de
divulgacion NUmero 3 1,800 5,400 5,400
7. Desarrollar estudios de evaluacién
de impacto econdmico de la aplicacion
de las MSF.
Contrar consultor Consultor 2 10,000 20,000 20,000
2. Implementada la Agenda Nacional del CNMSF bajo una vision comin y compartida intersectorial. 8,600 5,000 3,600
1. Promover la coordinacion efectiva Realizar taller de Taller
entre las Secretarias de Agricultura'y coordinacion
de Salud en la aplicacion de las MSF.
1 1,800 1,800 1,800
2. Conformar comisiones o grupos de Realizar taller de Taller
trabajo intersectoriales para temas coordinacion
especificos en MSF 1 1,800 1,800 1,800
3. Desarrollar una metodologia de Elaborar la metodologia Consultor
seguimiento y evaluacion de los
mecanismos de coordinacion publica-
privada en MSF.
1 5,000 5,000 5,000
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3. Oportunidades de acceso para exportaciones de productos y subproductos hondurefios que cumplen las MSF

de los paises o regiones de origen, han sido identificadas. 25,000 25,000 0
1. Evaluar la capacidad competitiva de Elaborar el estudio de Consultor
Honduras para cumplir con las competitividad
regulaciones MSF de los mercados
internacionales
1 20,000 20,000 20,000
2. Evaluar las competencias y Evaluar las Consultor
desarrollar los mecanismos de competencias y elaborar
coordinacion y comunicacion entre mecanismos de
funcionarios nacionales representantes | coordinacion
del Codex, CIPFy OIE y sus
contrapartes en los organismos de
referencia. 1 5,000 5,000 5,000
4. Conocimiento y experiencias en MSF han sido ha sido transferidos. 75,700 47,180 28,520
Desarrollar Seminarios Seminarios
y talleres especializados y talleres
en: 1) Multilateralismo y
tratados bi-laterales; 2)
AMSF de la OMC; 3)
Solucién de Diferencias;
4) Procesos de consultas;
5) Tratados comerciales de
Honduras; 6) CIPF (ARP y
1. Establecer un programa de Certificacion); 7) OIE
capacitacion en MSF. (ARS y Certificacion); 8)
Codex (BPM,
Rastreabilidad).
8 3,000 24,000 24,000
Elaborar material Manuales
didactico
300 5 1,500 1,500
Contratar facilitadores Facilitadores
de seminarios Yy talleres 7 1,860 13,020 13,020
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2. Transmitir las experiencias de otros Realizar talleres sobre Talleres
paises en la implementacion del AMSF | las experiencias de Chile y
Australia
2 6,740 13,480 13,480
Elaborar propuesta de Consultor
Pensum
3. Desarrollar nuevos Pensum
Académicos en los que se incluira la 1 6,200 6,200 6,200
tematica de las MSF. Realizar talleres Talleres
3 400 1,200 1,200
Reali
| ealizar cursos Cursos ’ 1,000 2,000 2,000
4. Formar capacitadores en MSF. Contratar facilitadores Facilitadores
de los cursos 5 2,860 14,300 14,300
5. Politica nacional de MSF de Honduras, elaborada, consensuada y en ejecucién y normas armonizadas. 60400 60400 0
Elaborar la politica Consultor
1. Elaborar y consensar una politica 1 7,000 7,000 7,000
en MSF para Honduras. Realizar consulta Reuniones
nacional
2 1,200 2,400 2,400
2. Elaborar un analisis comparativo de
la normativa nacional respecto a las
normas internacionales de referencia y L
los requerimientos de los mercados Elaborar el analisis Empresa
comparado y las |
ropuestas de reforma consuftora
3. Desarrollar las reformas en la P
legislacion existente y la elaboracion
de nuevos instrumentos normativos. 1 51.000 51.000 51.000
6. Programas y proyectos sanitarios y fitosanitarios, definidos y consensuados en el seno del CNMSF. 10.000 10.000 0
1. Consensuar y acordar los programas Contratar consultor de Consultor
y proyectos sanitarios y fitosanitarios apoyo para la elaboracion
prioritarios para Honduras. de los programas
2 5,000 10,000 10,000
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7. Evaluacion Final del proyecto

10,000 10,000 0
Realizar la Evaluacion Final del Contratar consultor Consultor
Proyecto. 1 10,000 10,000 10,000
8. Coordinacién del proyecto 43,200 6,000 37,200
Contratar un asistente Salario
administrativo
24 800 19,200 19,200
Desarrollar la coordinacion y Movilizacion Gastos
seguimiento al proyecto. mensuales
24 500 12,000 12,000
Suministros de oficina 'y Gastos
otros gastos mensuales
24 500 12,000 6,000 6,000
TOTAL 267,580 69,320
Gastos indirectos 6% 16,055
TOTAL 352,955 283,635 69,320

25




STDF/PG/284

ANEXO 4: ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

Coordinacion Central para

OIRSA (SEDE) la Implementacién

OIRSA en Coordinacion en el pais e
Honduras Implementacion

Coordinador del Gerencia para la
Proyecto Implementacion

Implementacion local

— Comité
Instituciones Nacional de
Publicas: Y EGIGES
SELNEECRY
Fitosanitarias

SENASA y otras
Secretarias

Nota:

OIRSA (SEDE): Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria, El Salvador
OIRSA en Honduras: Representacion del OIRSA en Honduras
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